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ZARZADZENIE NR 59/2014
WOJTA GMINY ORCHOWO
z dnia 1 sierpoia 2014,

w sprawie wartoéciowania stanowisk pracy w Urzgdzie Gminy Orchowo

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
{Dz. U.z 2013r. poz. 394 ze zm.) zarzgdza sig, co nastepuje:

§1. 1. Wartodciowania stanowisk pracy w Urzedzie Gminy Orchowo dokonuje Zespol
wartoscinjacy powolany odrebnym zarzadzeniem.

2. Wartosciowaniu podlega kazde stanowisko urzgdnicze, w tym Kierownicze
urzednicze, 7 wylaczeniem stanowiska Wojta.

3. Zespol wartoéciujacy przeprowadza wartosciowanie na podstawie opisow stanowisk
pracy zatwierdzonych przez kierujacego referatem i Wéjta Gminy Orchowo.

4. Wartosciowanie przeprowadza si¢ metoda analityczno-punktowa, ktorej opis zawarty
jest w zalgezniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

5. Wyniki przeprowadzonego wartodciowania zapisywane sq w arkuszu wartosciowania
stanowisk pracy w Urzedzie Gminy Orchowo, ktdrego wzor stanowi zalgeznik nr 2 do
niniejszegn zarrgdzenia.

6. Arkusz wartosciowania jest zalacznikiem do protokolu z posiedzenia Zespolu ds.
wartosciowania stanowisk pracy w Urzedzie Gminy Orchowao.

§2. Warlo§ciowanie stanowisk pracy przeprowadza si¢ metoda analityczno-
punktowa, przy uwzglednieniu nastgpujacych zasad:

1) wartosciowaniu podlega stanowisko pracy, a nie osoba na nim zalrudniona:

2} w kazdym kryterium szezegolowym ustala si¢ jeden poziom, ktory wedlug oceny
Zespolu wartosciujacego najbardzicj odpowiada zakresowl wartosciowanego
stanowiska:

1) przyporzadkowujac dany poziom do wartodciowanego stanowiska pracy, Zespol
wartodciujacy wvbiera poziom minimalny, niezbgdny do poprawncj realizacji zadan
na wartosciowanym stanowisku pracy;

4) wartosciowanie stanowisk pracy. przeprowadza si¢ w oparciu 0 zadania dominujace
za ktore uznaje sig pig¢ najezgScie] wykonywanych zadan ma stanowisku pracy,
w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ uwzglednienie zadan pobocznych;

5) przy wartosciowaniu Zespdl wartosciujacy nie bierze pod uwage wymagan
dodatkowych, i pozadanych, jednakze w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
uwzglednienie ww. wymagaf, z tym zc Zespdl wartosciujacy jest zobowigzany
wowezas do sporzadzenia na pidmie decyzji o uwzglednieniu tych wymagan;

6) w przypadku braku mozliwodei uzyskania konsensusu, Przewodniczacy Zespolu
wartosciujacego, a w przypadku jego nieobecnosci pisemnic upowazniony przez
niego czlonek Zespolu, podejmuje decyzj¢ o dokonaniu rozstrzygniecia wickszoscig
glosow obecnych na danym posiedzeniu czionkéw Zespotu;

7) kazdemu poziomowi kryleridw szezegolowych i punktow dodatkowych, okreslonych
zgodnie z metoda, odpowiada wartosé punktowa;
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8} wyniki wartodciowania stanowiska pracy stanowi suma punktdéw uzyskanych
w rumach poszezegdlnyeh kryteriow szezegdlowyeh oraz punktow dodatkowveh;

9) wyniki wartosciowania dla poszczegdlnych stanowisk pracy przygotowuje si¢ na
formularzu stanowigcym zalgeznik nr 3 do niniejszego zarzgdzenia.

§3. 1. Wyniki wartosciowania stanowisk pracy Przewodniczacy Zespolu
wartosciujacego przekazuje Wojtowl Gminy Orchowo w celu ich zatwierdzema,
2. Wajt po zatwierdzeniu wynikéw wartosciowania, okresla liczbg 1 zakres przedzialow
punktowych w Urzedzie, kierujac si¢ nastgpujacymi wytycznymi:
1) liczba przedzialéw punktowych nic jest mnigjsza niz 8 i wigksza niz 14;
2) przedziaty punktowe sa roziaczne;
3) podzial na przedzialy punktowe umozliwia wyraine ustalenie hierarchii stanowisk
pracy w ramach Urzedu.
3. Liezba punktéw uzyskanych w  wyniku  wartodciowania jest podstawa
do zakwalifikowania stanowiska pracy do odpowiedniego przedzialu punktowego.
4. Zatwierdzony wynik wartosciowania jest przekazywany kierujacemu referatem oraz
pracownikowi.

§ 4. Protokoty z posiedzen Zespolu wartosciujacego oraz zatwierdzony egzemplarz

wynikow wartosciowania opisdéw  stanowisk pracy w  Urzedzie Gminy Orchowo
przechowywane s3 u Sekretarza

§5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Zespolu ds. wartodciowania
stanowisk pracy w Urgedzie Gminy Orchowao,

§ 6. Zarzadzenie wehodzi w iyeie £ dniem podpisania.

WQIL)
mgr inZ. Teoflox Pryka
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Zalyeznik nr 1

do zarzgdzenia nr 592014 Wojta Gminy Orchowo z dnia 1 sierpnia 2014 r.
w sprawie wartofciowania stanowisk pracy w Urzgdzie Gminy Orechowo

OP1S METODY ANALITYCZNO-PUNKTOWEJ ORAZ WARTOSCI PUNKTOWE DLA
KRYTERIOW SZCZEGOLOWYCH STOSOWANE PRZY WARTOSCIOWANIT
STANOWISK PRACY W URZEDZIE GMINY ORCHOWO

Kazdy z poziomdw kryferidw szezegdlowych nalezy traktowad Jake minimuelne wymagania mapewniajgee
prawiidlowe wykonywanie pracy na wartosciowanym stanowiskn pracy.

|.KOMPETENCJE

1. Kryterium szczegolowe: wyksztalcenie
Wartosci
Poxtomy punktowe
A [SREDNIE: 12
Szkotn drednia
B [SREDNIE PROFILOWE: 24
Szkola érednia o wymaganym profilu
C |WYZSEE: 40
Szkiola wyzsza (studia licencjackie, inzynierskic lub magisterskie) bez wymaganego profilu
D [WYZSZE PROFILOWE: 6l
Szkola wyzeza o wymaganym profilu
lub
| |Stkola wyisea bez wymaganego profilu i studia podvplomowe kierunkowe
E |PRZYGOTOWANIE NAUKOWE: 86
Szkola wyzsza oraz stopiefi naukowy dokiora, doktora habilirowanego, tytul naukowy profesora
w kierunku zgodnym z wymaganym stanowiskiem pracy. Wymagana jest wiedza systemowa
Oraz ugruntowana znajomosé ragadnien teoretycznych
luh
Szkola wy#sza oraz specjalistyczne uprawnienia niezbedne (2 punkiu widzenia
formalnoprawnego) do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy
2. Kryterium szczegolowe: znajomosé jeeykow obeych'
Hozions Wartosci
e punktowe
0 |Brak znajomodci jezvka obcego 0
A |Umiejetnodé komunikacji w jednym jezyku obeym 4
B |Bardzo dobra’ majomosé jednego jezyka obeego lub 11
Umiejetnogé komunikacji w co najmniej dwich jezykach obevch
C |Dardzo dobra” znajomosé co najmniej dwoch jgzykow obeyeh 22

| Pumkry 2z emafomodé jesvicw obeyeh prevenafe sig, jedel sragjennedt jezyka nie jes wymikien wymegu waglgden wksrifoeni.

Przyiblad, na dampm sianowiskn pracy istigje wymidy zatridnienia abselwenta filologii angreiskiey fegedy = ek anpislkd Kie proyendie She

pnktds, ale mozna je provenad oo bomieczmofd sugfomossi dnrryei jesvikidw chovek, mp. francuskiegol.
*Umoziiwia pisanis pism, mzumienie lekstow fachowych oraz wypcwiadanie sig na tamaly Twigzane I wykomywanq pracg (co najmnief na
poziomie B2 wy Fumpsjskiege Systemu Opisy Meztateania Jerykowego).
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3. Kryterium szezegilowe: doswiadezenie zawodowe

Wartodei
Poziomy punkiowe
A [KROTKIE PRZESZKOLENIE: 3
Brak dodwindczenia zawodowego, do prawidlowego wykonywania obowigzkdw WyStarczy
przeprowadzenie krotkiego (do 0,5 roku) preeszkolenia stanowiskowego
B |NIEWIELKIE W ADMINISTRACJI; 9
Doswiadczenic zawodowe powykej 0,5 rokn w administracji lub w pracy biurowe
C [ADMINISTRACY INE: 17

Doswiadczenie zawodowe powyiej 1,5 roku w administracji lub
do 1 roku doswiadezenia w danym obszarze

D DOSWIADCZENIE W OBSZARZE: 30
Doswiadczenie zawodowe powyzej 1 roku w danym obszarze lub

powyej 4 lat w administracji )
E |ENACZACE DOSWIADCZENIE W OBSZARZE LUB ZARZADZANIU PROJEKTAMI: 44

Dodwiadceenie zawodowe powyiej 3 lat w obszarze [ub

co najmniej 1 rok doswiadezenia w zarzgdzaniu projektami

{(w przypadku gdy winzalo si¢ ono z koordynacja radan wykonywanych przez riznyvch
pracownikaw)
F |DUZE DOSWIADCZENIE ZAWODOWE: 67
Doswiadezenie zawodowe powyzej 4 lat w obszarze lub
eo najmniej | rok doswiadezenia w kierowaniu zespolem

4. Kryterium szczegdlowe: umiejgtnosei interpersonalne

y Wartosci
punkiowe
A (PODSTAWOWE: 3
Wymagana jest greecznosé | uprezejmosé. Konleczny jest otwarty stosunek do klicnta oraz
umiejetnost preekazywania informacii w spossb jasny, precyzyiny i zwigzly

B |[LATWOSC KOMUNIKACL: 14
Limiej¢tnosc pracy w zespole: Wspolpraca z innvimi pracownikami, dzielenie sie wiedzq oraz
informacjami. Zglaszanie konstrukiywnych wniozkow usprawniajacyeh prace zespolu. Pracownik
zajmujacy dane stanowisko pracy powirien dostrzegad rofnice zdan, omawiad prablemy i staraé
sig lagodzié konflikty

C |UMIEJETNOSC ARGUMENTOWANIA: 24
Konieczna jest asertywnoé¢ oraz umiejetriodé przekonywania. Moze by¢ wymagana umigjetnosé
konsultacji kwestii dradliwych.

Dotyczy rowniez umiejetnosei kierowania zespolem (w tym: rozwiazywania konflikeow w
zespole, motywowania pracownikow)

D [UMIEJETNOSC NEGOCIACII: I8
Niezbedne umiejetnosei negocjacji (4) do prawidlowego wykonywania pracy na danym
stanowisku pracy

s 3
Poziomy

! Kasdy RISIGENTY FOZION P51 FOZSTEreniem poprzedimiegn, 70 TEaend cechy wismigniong w PRRkcie poprocdnin,

! Negagisgie to sekwenda posumied (ofert | uslgpstw] dwech shon w cely osiggriscls wspdinego sfanowiska w sytuaci
WyjSciowe) rizbleZnosel inleresdw. Polegaly na wealermmym prrskonywaniv sig do modyfikacg) ofertstanowisk poczatkowych.
Osoby prowadzgee  regogiacle  posisdaia  pewien  margines decyzyfy. lIn.  mogg  podgimowad  decyzie
o wybarze konkrelmego roewigzania bez konlecznogel 2wracania =g oo preefozo mch
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1. Kryterium szezegdlowe: rola stanowiska pracy w organizacji
{samodziglnodé stanowiska pracy/inicjatywa, stopien specjalizacji)

Poziomy "

Wartosci
punkiowe |

STANOWISKO NADZOROWANE:
Realizacja zadan w oparciu o jasne wskazowki. Z wszelkimi problemami zwraca sig do
przelozonego lub osoby nadzoruiace; prace.

Podejmuje czgsciowo decyzje w zakresie wlasnego stanowiska pracy. Czesciowo samodzielnie
dobiera srodki pracy | wybiera sposob zrealizowania lub wykonania okreslonego
radania/procesu. Pracownik jest na biezaco kontrolowany przez preelozonego lub pracownika o
wigkszym dodwiadezeniu

6

STANOWISKO SAMODZIELNE:

Realizacja zadan w oparciu o jasne wskazdwki W przypadku pajawienia sie skomplikowanych
kwestii zwraca sig do przeforonggo.

Samodzielna realizacja podstawowych zadan na danym stanowisku pracy. Fodejmuje decyzje
jedynie w zakresie wlasnegn stanowiska pracy. Jesi okresowo kontrolowany preez przelozonego.

19

SPECJALISTA:

Samodzielna realizacja zadaf. Do przelozonewn 2wraca sie o pomoc wylacznie w sytuacjach
beeprecedensowyeh

Podejmuje decyzje w zakresie pracy na wiasnym stanowisku pracy oraz moze podejmowad
decyzje w ramach wspdlpracujacego z nim zespolu. Otrzymuje polecania i informacje co do celu
pracy, ale samodzielnie dobiera frodki pracy i wybiera sposob realizacii zadania lub
przeprowadzenia okreslonego procesu. Posiada samodriclnese w ramach pracy na swoim
stanowisku pracy.

3

EKSPERT:

Pracownik sam proponuje prectozonym rozwiazania sytuacji bezprecedensowyeh (nietypowych,
nicstandardowych problemdws).

Najezedeie) jest stanowiskiem pracy wyspecjalizowanym w jednej, glowncj dziedzinie i stanowi
sridlo wiedzy fachowej dla pozostalych czionkéw zespotu. Praca na tym stanowisku pracy
wymaga samodzisliego rorwiazywania problemdw i tworzenia nowych koncepcji realizacii pracy
lub realizacii zadaf, Moze pelnic nadzér merytoryczny nad realizowanymi dziataniami.

DOSWIADCZONY EKSPERT:

Pracownik samodzielnie ustala plan 1 priorvety, Do jego obowiazkow nalery doradranie/pomoc
w rozwiazywaniu problemow innym pracownikom. Projektowanie i doskonalenie
procedur/systemow oraz samodzielne rozwigzywanie bardzo zlozonych i odpowiedzialnych
probleméw, Moz koordynowaé zlozene przedsigwzigeia, Wymagana jest pelna wiedza z zakresu
specjalizacji oraz dobra znajomos¢ pokrewnych dziedzin.

Moze pelnié nadzor merytorvezny nad realizowanymi dziataniami.

56

¥ Stamawiska pracy kieryiqe prave zespoli powismy: el warlogcioware fie iz niz i pozianie (1

KAPITAL LUDZKI UNIA EURDPEISKA
NARGLOWA STRATEGIS SPOINCAC . ELROFEISKI
FUMDLISE SPOLECTMNY

EORADZITWS GOSPODARL IE




NOWOCZESNA DG PMC Sp. z 0.0,

Ul Wierzhigcice 44 A, 61-568 Poznan
NA S ADMINISTRACJA tel. (B1) B39 40 24, fax (61) 83992 97
SAMORZADOWA email: pmcgdgpme. pl, www,dgpme.pl

Projekt jest wepdtinansowany ze srodkdw Unil Eurcpeiskie w ramach Eurapejskiego Funduszu Spodecznego

2. Kryterium szerepilowe: zlofonpsé zadan i kreatywnodé

Poziomy

Wartodei
punktowe
A [RUTYNA: 5
Powtarzalue albu rutynowe obowiazki wymagajace stosowania prostych, nieskomplikowanych
procedur (czgsto | procedura) zwiazanych z realizowaniem jednego zadania lub kilku zadan, W
traxcie realizowanych zadan pojawiaja sie znane | dobrze zdefiniowane problemy. Sposob ich
rozwigzania wynika z procedury. Wszystkie informacje dotyczace problemu, jak i jego rozwigzania,
sq dosigpne
B |[PRACA W RAMACH PROCEDUR: 1]
Praepisy jasno okreslajq tryb deinlania. Zadania wymagaja wyboru odpowiedniaj procedury
{trybu dziatania), jednak kryteria wyboru s3 jasoo ckreslone. Obowiazki w miewielkim stopniu
wymaga)a stosowania wiasnego osgdu cey twirczezo myslenia

C [KREATYWNOSC W RAMACH PROCEDUR: 20
Zadania na danym stanowisku pracy wymagaja wyboru jednej z kilku dostgpnvch
procedur/rozwigzan, a wybor najlepsze) (najlepszego) jest uzalezniony od oceny pracownika.
Istnigje koniecznosc dostosowania dziatan do zmieniajacyeh sig warunkow.

D |KREEATYWNOSC — POPRAWIANIE PROCEDLR/ZASALD: 30
Stanowisko pracy wymaga podejmowania samodzizlnych decyzji o sposobie realizacii zadan w
oparciu o jasna sprecyzowany cel. Zadaniz wigza sig z przedstawianiem propozyci mady fikacji
istniejacych procedur/zasad/przepisow oraz cceny korzydel § rvzvka proponowanych zmian.
Zadunia wymagajg wspélpracy (np. opiniowanic) przy twerzeniu nowyeh procedur, zasad,
rozwiazan, okreslania sposobdw ich realizacji orar planowania ich wdrozenia,

E |KREATYWNOSC — TWORZENIE NOWYCH ZASAD DZIALANIA: 45
Stanowisko pracy wymags tworzenia nowyeh rozwiazar/polityki w danym obszarze
dzialalnosci urzedu lub wytyezania nowvch zasad dziatania.

3. Kryterium szezegilowe: horyzont czasowy planowania

P Wartosci
: punktowe
A |[REAKTYWNY: 3
Planowanie drialan, jedli wystepuje, odbywa sig na ogél w horyzoncie ceasowym do | miesiaca,
Dzialanie reaktywne — w miarg zaistniale] potrzeby (na ogél decyzje o charakterze biezacym)
B [KROTKOOKRESOWY: 9
Planowanie dzialari nastepuje w horyzoncie czasowym od | miesiaca do kwartahy,
C [SREDNIOOKRESOWY: 15
Planowanic dzialan nastgpuje na ogdl w horyzencie czassowym do | roku.
D | DEUGOOKRESOWY: 21
| |Planowanie dziafai moie nastepowad w horvzoncie czasowvm przekraczajacym 1 rok. ]
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|_ 4. Kryterium szezegolowe: czynniki szczegdlnie utrudniajgce wykonywanie zadan f
Nazwa czynnika WArGIE
punktnwe
A | Wysilek fizycany 5
B |Praca w terenie 5
C |Praca w seczegdlnie trudnych warunkach srodowiskowych (np. tereny buddw, stycznoss ze srodkami 5
chemicznymi, praca na terenach skazonych)
D [Nietypowe godziny pracy (w tym dyzury) 5 ]
E |Krajowe lub zagraniczne wyjazdy shizbowe 5
H |Permanentna obshuga klientow zewnetrznych i wewngtrznych ]
I |Czgste reprezentowanie urzgdu na zewnatrz (jezeli nie wybrano crynnika H) 5

LY P— wpbrad wigosf ni# czwrech coymnicdw, W propadhn wesfepoeaniia wighszay [iczhy copmnibdw pualedy wybral cotery
rapwasmizisze dla dameyo shanowiska pracy
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1. Kryterium szczegdlowe: odpowiedzialnodd za realizacje zadai przez wspilpracownikow

Poziomy

Liczha podleglych lub koordynowanych pracownikdw

W

X

Y

z

Bezposrednio
kieruje lub
keordynujc

prac

maksymalnie 4

pracownikéw

Berposrednio
kieruje lub
koordynuje

pracg od 5 do 9
pracownikow

Bezposrednio
kieruje lub
koordynuje prace
co najmniej 10
pracownikiw

Bezposrednio
podlegaja vsoby
kierujace praca
innyc
pracownikow

|A|BRAK:

Brak odpowiedzialnodei za

pracownibdw/brak czasowe] lub

permanentne] koordvnacji zadan lub
cownikidw

i

B KOORDYNACJA ZADAN:

| Wykonywane zadania powodu)a czasowa
lub permanentng koordynacis prac
realizowanych przez inne osoby w celu
osiagniecia zalozonego celu, Nie wystepuje
formalne zwierzchnictwo nad tymi osobami
(np. pracujg one w innych kemdrkach
organizacyjnych urzgdu) — na stanowisku
pracy nie rozdziela sig zadan na
konkretnych pracownikiaw

Lo

{1]

C/KOORDYNACIA PRACOWNIKOW:
Czasowo lub permanentnie kocrdynuje
prace innych pracownikdw. Koordynacja
polegs ghéwnic na rozdziclaniu zadad
monitormwaniu stopnia ich wykonania. Nie
wystepuje pelna podleglodd sluzbowa, Na
tym stanowisku pracy nie sa wykonywane
wezystkie kompetencie wladeze wobee
stanowisk pracy (np. nic ma prawa
dokonywania oceny okresowe], planowania
szkolen itp.)

1

31

D|KIEROWANIE:

Kierowanie (pelna odpowiedzialnosc za
|podleghveh pracownikiow, w tvm ich ocena)
pracownikami wykonujacymi zzdania
administracyjne lub rutynowe zadania w
danym obszarze

25

31

36

48

E|/KIEROWANIE EKSPERTAMI:
Kierowanie (pelna odpowicdzialnosé za
podlegtych pracownikdw, w tym ich ocena)
pracownikami wykonujgeyimi
skomplikowane, cksperckie czynnosel
{specjalisci lub eksperei stanowig nie mniej
|niz 50 % czlonkdw zespolu)

3%

48

77

F KIEROOWANIE ZESFOLEM
INTERDYSCYPLINARNY M:
Kicrowaniz (pelna odpowiedzialnodé za
podleglyeh pracownikow, w tym ich oczna)
pracownikami wykonujacymi bardzo

|skomplikowane, interdyscypliname zadania

48

58

67

26
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2. Kryterium szczegilowe: wplyw stanowiska pracy na decyzje
Typ wplywu stanowiska pracy na decyzje’
W X Y Z
Poziomy WSPIERAJACY: |DORADCZY — FASADNICEY: DSTATECENY/Y
Wykonuje proste | WSPOLODPO- | Stanowisko pracy GLOBALNY:
prace polegajace np. | WIEDZIALNY: [odpowiadaza caly Stanuwisko pracy
na zhieraniu Stanowisko pracy |Proces stuzacy .. |nadzomje: jeden lub
informacji, w spos6h istotry | PrEYEQIOWANIL decyzii |kilka procesow
dokomywaniu malo |yl na lub odpowiada za | neyantowywania
skomplikowanej | pepveatowanie kluczowa jego c2est, | decyai - kluczowa czesd
analizy informacii. |decyzji. Wplyw  [cZasami koordynujac \nracesu lub kilku
Fadania dcrﬁdcz}' prace innveh ZaANEA | procesdw Prygotowy-
stanowia bazg do | charakteryzuje sig zowanych 0sdb. o |\ania decyzji.
podejmowania | dostarczaniem stanowisko pracy Zazwyczaj jest 1o
decyzji przez innyeh. | wysoko moze nie stanowisko pracy
Wplyw wspierajqcy Wi-fipf:'lali?m’r'im':j !{nnrdynum pracY  |kierujace praca innych
to takze pomocy doradeze], innych, ale pracownikéw. Przygoto-
uezestnichwe w opiniodawcze] W samodzielnie wywana decyzja wymaga
prIyaotowanid  dangj dzicdzinie odpowiadac 22 licwo akceptacii lub Praca
decyzji, kidre maja prygotowanie catosci [jess na wytacznej.
charakter czvsto decyzji. Wphyw zasad- ?ﬂrnuﬂn:j
formalny, rotymewy i niczy wigze sig z odpowiedzialnosci za
nic porwalajg na odpowiedzialnodcia | \iekszy obszar dzialal-
wrnaniowose, nie faktyoing, a nic nosci urzedu (zaréwno
wymagajg jedynie formalng (bar- | seanewe), jak i
| [(z wielu dzicdzin), wymagajace znacznej
| wiedzy i dodwiadczenia
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dokonywania dzigj liczy sig to, 2e
skomplikowanych pracownik odpowiada
analiz za caly proces

pray gotawania

decyzji, a mnigj
posiadanie formalnych
uprawnien do zioZenia
podpisu)

HpEwnienie
funkejonowania jako
Crganizacyi).
Cdpowiedzialnosé o
autonomia danego
stanowiska pracy wynika
2 przepisdw prawa "

A

WEWNATRE
ORGANIZACIL: Wplyw
na Zapewnienie sprawncgo 3 13 26
funkcjonowania uredu jako
organizacyi

39

INNE:

Wplyw na decyzje
jednostkowe dotyezace 3 13 31
innych urzgdéw 1 instytucji

44

zewngtrenych

KLIENCI
ADMINISTRACIL:
Wplvw na decyzje majgee
na celu wydanie
Jednostkowych decyzji o [ X 33
matzj skali oddziabywania
{pojedyncze podminty,
nicwielkie skutki np.

ekonomiczne finansowe)

4

T wshou jest zaletny od rali stanowiska prace w wiakneumia proer wegdorgar decizi, Diecyzpa w fym preypadiu fest rotumiang sseroko — fest
I kasdy e, prodicin®, kidry strzymsge sseroko sdglaiowany Wi rremgrrmy (ipasa danego wepdu) w Wik pracy wagdi, Ped pojeciem
aecysff resme S bardto areroks sokres apraw: od decygi adminidrscyimch o dropze dotvezges wydatkowania drodkdw, INTVEMOWae
Tp\rwﬂ-’ AT prawenyol, BWarzerie doknmeniiw srategTezmch. sparcgulente protekofice pokomramick e
rEyhhend
Histanowiske odpewivdsiaing 20 g WEWREIIZNY foapaaiziainod o sulemahieI o0 kivitrali carzadczel oras covnmadc doradeze)
) vy keviggoray fodowiedsioliodd 22 popravaaic aperagl finamien ok )
3 eranoniiskn edpowiedsialve za praestrzeponis preepissw BHP:
4 berawand wrzgdw st cpwilnegn

D

DECYZJE DUZEJ WAGI: [
Wphow na proces skuthujgey
wydaniem deeyzji o dure) skali,
wrdywajacyveh na podmioty
zewnglizne (indywidualne decyzje
dotyczace pojedvnczych 6 26 38
podmiotdw instytucjonalnych
niosgce znagzne skutki
ekonomiczne, grup podmictow
instytucjenalnyeh lub wielu
obywateli)

POLITYKA

REGIONALNA
TROZWIAZANIA
GENERALNE:

Wphyw na proces skutkujgcy
puwslaniem rozwigzan o zasiggu
generalnvm’ (np. politvka gminy w
okreslonyvm zakresie)

64

PUNKTY DODATKOWE: Upowainienia i pelnomocnictwa

Poziomy

Wartﬁ.-i;:i_
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punkiowe

N [BRAK:

Stanowisko pracy nic posiada upowaznien i pelnomocnictw wymien iwnych w opisie stanowiska
pracy

0

Ti

FOSIADA UPOWAZNIENIA LUB PELNOMOCNICTWA:

|Stanowisko pracy posiada co najmniej | upowaznienie lub pelnomocnictwo spoérad wskazanych w
opisic stanowiska pracy. W przypadku zaznaczenia opcji ..inne" decyzig w sprawie preyznania
punktdw za posiadane upowainienie lub pelnomocnictwo podejmuje zespil roboczy

10

T2

POSIADA UPOWAZNIENIA LUB PELNOMOCNICTWA:

Stanowisko pracy posiada wigeej upowaznien lub pelnomocnictw sposrod wskazanych w apisie
stanowiska pracy. W przypadku zaznaczenia opcii . inne” decyzje w sprawie preyznania punktow za
posiadane upowaznienie lub pelmomocnictwo podejmuje zespdl roboczy

20

Wiy
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Zalgeznik nr 2
do zarmmdzenia nr 592014 Wijta Gminy Orchowa
% dnia 1 sierpnia 2014 r.

ARKUSZ WARTOSCIOWANIA STANOWISK PRACY W URZEDZIE GMINY ORCHOWO
zalgcznik do protokolu
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FLalacznik nr 3
do zarzadzenia nr 592014 Wajta Gminy Orchowo z dnia 1 sierpnia 2014 r.
w sprawie wartoéciowania stanowisk pracy w Urzedzie Gminy Orechowo

WYNIK WARTOSCIOWANIA STANOWISKA PRACY W URZEDZIE GMINY ORCHOWO
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Poziomy
Wartodei punktowe
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Wynik przeprowadzonego wartosciowania zatwierdzam

Wit Gminy Orchowo (data i podpis)

Zostatam/lem zapoznana/ny z wynikiem wartosciowania

pracownik {data i podpis)
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